Nar informasjon kommer etterpa
Det blir gjort en endring i hvordan arbeidet

skal organiseres. Noen medarbeidere har veert
involvert i vurderingene underveis, mens andre
farst far vite om endringen nar den tas i bruk.
Informasjonen som gis er kort og praktisk, rettet
mot hva som skal gjgres na. Det blir lite rom for
sparsmal eller innspill i syeblikket.

Noen opplever at det er forstaelig at det matte
ga raskt. Andre sitter igjen med en folelse av at
de ikke fikk pavirke noe som angéar deres egen
arbeidshverdag.

Nar noen blir hgrt - og andre ikke
| et mgte om videre organisering av arbeidet blir
detinvitert til innspill. Flere sier noe, men det er
noen fa stemmer som far mest plass og blir fulgt
opp i diskusjonen.

Andre bidrar mindre, eller opplever at det de sier
ikke far szerlig betydning for det som besluttes
videre.

| etterkant opplever noen at de har veert med &
pavirke, mens andre sitter igjen med en fglelse av
at det meste var bestemt pa forhand.

Nar det gar fort

| en travel periode ma det tas flere raske
beslutninger knyttet til organisering av
arbeidet. Det er lite tid til mgter, og informasjon
gis fortlgpende gjennom korte beskjeder.

Medarbeidere far vite hva som skal gjgres, men
det er begrenset rom for 4 stille spgrsmal eller
komme med innspill for beslutningene tas.

Noen opplever dette som nadvendig for & fa
driften til 8 fungere, mens andre savner mulighet
til & pavirke og forsta bakgrunnen for valgene som
tas.




Sparsmal

Hva pavirker hvem som blir hart
i slike situasjoner?

Hva gjar at noen opplever reell
innflytelse — og andre ikke?

Hva betyr dette for opplevelsen
av medarbeiderskap?

Hva kan bidra til at flere
opplever & kunne pavirke?

Sparsmal

Hva er forskjellen pa a bli
informert og & veere involvert i
en slik situasjon?

Hva pavirker opplevelsen av
innflytelse og pavirkning?

Hva gjgr at noen opplever dette
som greit — og andre ikke?

Hva kan gjgre involveringen mer
reell, selv ndr det ma ga raskt?

Sparsmal

Hva er god involvering nar
tempoet er hgyt?

Hva trenger vi for 8 oppleve at vi
kan pavirke, ogsa nar det ma ga
fort?

Hva betyr god informasjon for
opplevelsen av involvering?

Nar fungerer involvering hos oss
—hvordan ser det ut da?




